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RESOLUCION DA ALCALDIA

ANTECEDENTES:

Dado que con data 31 de xullo de 2015 quedara vacante por xubilacion do titular dun posto de
Operario Sepultureiro no servizo de Cemiterios Municipais, € polo que & XGL en sesién celebrada
o dia 3 agosto de 2015 acordou convocar a seleccién para o nomeamento de UN/HA
OPERARIO/A SEPULTUREIRO/A, mediante nomeamento como funcionario interino mentres non
se cubra regulamentariamente con cardcter definitivo a praza correspondente no Cadro de
Persoal municipal. Mediante resolucidén de Alcaldia de data 3 de agosto de 2015 procedeuse a
aprobar as bases de dita convocatoria.

Considerando o escrito presentado polos delegados de UGT de data 24 de agosto de 2015 e
apreciando a existencia de erros materiais nas bases inicialmente aprobadas, ¢ conforme ao
disposto no artigo 105.2 da Lei 30/1992 de26 de novembro, de réxime xuridico das
administracidns publicas e do procedemento administrativo comun.

Por elo e exercicio das competencias legalmente atribuidas vefic a aprobar a correccién de erros
da bases reguladoras da convocatoria de probas selectivas para © nomeamento como
funcionario interino por vacante e polo procedemento de CONCURSO-OPOSICION.

Esta seleccidon rexerase polas seguintes bases especificas. Para todo o non previsto nestas
Bases, e sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de aplicaciéon supletoria o establecido na Lei
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comin, no
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Léi Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de
Administracion Local de Galicia, e demais lexislacién concordante, que sexa de aplicacion, en
particular na Orden APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as normas para a
seleccién e nomeamento de persoal funcionario interino (BOE 15 de xufio 2002).

O texto integro das bases reguladoras modificadas das probas selectivas figura no Anexo desta

Resolucion, sen que supoha apertura dun novo prazo de presentacion de instancias.

Vilagarcia de Arousa a 27 de agosto
O Alcalde-Presidente

Asdo/ D. Alberto Varela Paz Asdo/ D?. Rosa Losada Suérez
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BASES DE SELECCION:

Primeiro; Funciéns e tarefas:
1° Coidar o aseo dos Cemiterios e das sUas dependencias, e ornamentacién do recinto interior.

2° Custodiar cantos obxetos existen no lugar: ornamentacién das sepulturas, enseres e
ferramentas necesarias para os servizos.

3° Manter en perfectas condiciones de limpeza a Capela ¢ deposito mortuorio, e demais
instalacions, igual gue as zonas dentro dos Cemiterios Municipais.

4° Dar conta & Cincelleira de Obras e servizos das anomalias gue existiran tanto de tipo hixiénico
sanitario de ornamentacions, ou outras, dentro do recinto do Cemiterio € manter ¢ mesmo, con
caracter xeneral, en perfecto estado de limpeza.

5° Recibir e conducir os cadéveres e restos para a stia inhumacion, recabando a presentacidn da
documentacion necesaria.

6° Realizar as operacions materiais necesarias para a inhumacién ou exhumacion en su caso,
peche e cubrimento de sepulturas.

7° Coidar da destrucion de roupas, utensilios finebres e enseres procedentes da evacuacion e
limpeza de sepulturas.

8° Conservar as chaves dos cemiterios,
9° Velar pola boa orde dentro do recinto.

10° Executar as instruciéns que emanen do Alcalde-Presidente ou Responsable politico
delegado.

Segundo: Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte na oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos no artigo
57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo, poderan
participar, en igualdade de condiciéns que os espafiois, 0s estranxeiros con residencia legal en
Espafa.

b} Ter méis de 16 anos. -

c) Posuir a titulacion que lles sexa esixible para o acceso 4 funcion publica aos funcionarios do
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subgrupo AP/E; Certificado de Escolaridade ou equivalente.

d) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns plblicas, nin separado/a do servizo das administracions publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacién,
segundo as ﬁormas penais € administrativas, que o aspirante deberd acreditar mediante o
correspondente documento oficial.

e) No padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida o normal desenrolo das
funcions e tarefas propias do posto de traballo.

f) Non estar incurso en causa de incapacidade nin inhabilitado ou suspendido para o exercicio de

funciéns piblicas e non ter sido separado do servizo de calquera das Administraciéns Publicas.

Os requisitos deberan posuirse o dia no que remate o prazo de presentacién de solicitudes.

Terceiro: Concursc-oposicion

As instancias solicitando tomar parte na seleccidn, se dirixirdn a Alcaldia-Presidencia do Concelio
e se presentaran né Rexistro Xeral do Concello, durante o prazo de 15 dias naturais, contados a
partir do seguinte ao de publicacion no taboleiro de anuncios do Concello & nun dos diarios de

maior tirada de Galicia. Asi como na web do Concello.

As instancias tamén poderan presentarse na forma prevista no artigo 38 da Lei 30 de 1992, de 26
de novembro, Réxime Xuridico das Administraciéns Pdblicas e do Procedemento Administrativo
Comun

Unha vez recibidas as instancias acompafiadas da seguinte documentacién:
1 - Fotocopia compulsada do D.N.1.
2 - Xustificante/copia compulsada da titulacion esixida.

2~ Xustificante de ter aboado os dereitos de exame na Tesoureria Municipal por importe
de 17,65€ segundo a Ordenanza Fiscal n° I1.6 reguladora da taxa por expedicion de documentos
administrativos e outros servizos municipais (BOP 30/12/2014).

Posteriormente fixarase mediante anuncio na web do Concello e taboleiro de anuncios a relacion

de admitidos e excluidos e a data de celebracién das probas segundo a base quinta.
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Cuarto: Comisién de Seleccién

A composicién da Comisién seleccionadora axustarase ao disposto no artigo 60 do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e estara integrada polos/as seguintes membros:

- Presidente/a: Un funcionario pdblico municipal.
- Vogais: (3): Tres empregados/as publicos. .
- Secretaria/o: A do Concello ou empregado/a municipal en quen delegue.

Os membros da Comisién seleccionadora deberan posuir grao de titulacion ou especializacién
igual ou superior 4 esixida para o posto convocado.

A Comisién seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos,
tres dos seus membros {titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

Os membros da Comisién seleccionadora deberan absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun.

Asi mesmo os/as aspirantes poderan recusar acs membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion de conformidade co establecido
no artigo 29 da Lei 30/1992,

A Comisién seleccionadora queda facultada para resolve-las ddbidas que se presenten e foma-
los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases.

As indemnizacions por asistencia como membros da Comisién seleccionadora faranse efectivas
de acordo co dispostc no artige 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacions por razén de servizo, categoria primeira.

Quinto: Sistema selectivo: Concurso-oposicién

A seleccion levarase a cabo mediante concurso-oposicién: concurso de méritos e unha proba de
oposicion mediante examen tipo test e entrevista persoal.

O Tribunal avaliara os méritos que aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, conforme o
seguinte baremo:

1 - Unha proba escrita tipos test sobre o contido do temario adxunto as bases de seleccion, que
serd avaliada ata 5 puntos, soamente continuaran no proceso selectivo os vinte primeiros/as
candidatos/as que obtiveran as mellores notas nesta proba.
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2.- Concurso de Méritos, aqueles candidatos/as que estiveran entre os vinte primeiros/as da
proba de oposicién tipo test se lle valoraran os seguintes méritos:

2.1 Por ter prestado servizos, como sepultureiro:

- 0,5 puntos por cada ano de trabalio.

Ata 5 puntos como maximo.

Os méritos alegados polos aspirantes deberan acreditarse do seguinte xeito:

- Os servizos prestados nas Administraciéns publicas, mediante certificacion expedida pola
autoridade ou funcionario competente, que reflicta que o aspirante, durante a prestacién dos
servizos estaba integrado nun corpo,escala,subescaia,o categoria.

- Os servizos prestados en empresas privadas, acreditaranse mediante presentacion do modelo
oficial de vida laboral e os documentos orixinais ou copias compulsadas dos contratos
acreditativos da relacion laboral do aspirante.

2.2 A asistencia a cursos sera avaliada polo Tribunal da seguinte forma:
- En materias relacionadas co posto de traballo (0,05 por cada 10 horas)

Ata un maximo de 2 puntos.

Para a fase de concurso de méritos os aspirantes deberan aportar no prazo que se indique polo
Tribunal: Curriculo vitae e copia dos xustificantes dos méritos que aleguen para ser valorados.
Con relacidén resumo dos mesmos segundo o baremo recollido nas presentes bases. No seu caso
a Comisién seleccionadora podera solicitar a exhibicién dos documentos orixinais para o seu
cotexo.

3.- Cofecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e non eliminatorio
O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase de
cero {0) a un con cinco puntos (1,5) puntos, quedando exentos de o realizaren os aspirantes que
acrediten posuir o Celga 3 {ou curso de iniciacién en lingua galega), 6s que se lles outorgara a
cualificacién maxima de 1,5 puntos.
Tamén quedaran exentos agueles aspirantes éue acrediten posuir un titulo Celga inferior segundo
a segquinte valoracion:

Ceiga 3: 1,5 puntos

Celga 2: 1 punto
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Celga 1: 0,5 puntos .
A proba consistird na traducién, sen dicionario, de dous textos propostos previamente polo
tribunal, un de castelan ao galego e outro de galego ao castelan, nun tempo méaximo de media
hora. Aqueles aspirantes que ainda acreditando posuir un Celga 2, ou 1 desexen realizar a proba
de traducién ’poderén facelo si ben en caso de obter unha puntuacion inferior 4 que -corresponde

polo titulo aportado manterase a asignada ao titulo Celga aportado.

4.- A entrevista persoal versara sobre o curriculo vitae presentado e cofiecementos en relacion 6
servizo e traballos a realizar. Rematada a entrevista persoal o Tribunal poderd proceder a
realizacidn dunha proba practica relacionada coas tarefas a desempefar. Serd avaliada en
conxunto polo Tribunal ata un maximo de 3 puntos

6.- A cualificacion da proba selectiva sera a suma das puntuacions obtidas por cada aspiranie no
concurso de meéritos, idioma galego e na fase de oposicidn (test e entrevista persoal), e o Tribunal
propora para a sua contratacién 6 aspirante que acade a maior puntuacién global. Asi mesmo
formulara lista de maior a menor puntuacion dos candidatos ata o maximo de dezanove (19} coa
que se formard unha bolsa de traballo.

7.-0 aspirante que resulte seleccionado comezara a prestar servizos o dia que se lle indigue poia
Alcaldia.

8.- Para o caso de que o aspirante seleccionado rexeitase a contratacién, renunciase
posteriormente ou sexa necesario proceder a novas contrataciéns segundo o previsto no EBEP
procederiase a realizar o ofrecemento segundo a orden da lista que integra a bolsa de traballo
resultante do proceso de seleccion,

Sexto: Lista de aprobados e Boisa de Traballo.

Establecida a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as baseandose
na sla puntuacién e por orde decrecente, resultando proposto para sta contratacién o
candidato/a que obtivese a nota mais alta.

Coa listaxe formarase unha Bolsa de traballo & que poda recorrerse en caso de xurdir
necesidades de contratacion para a categoria profesional obxecto da convocatoria e que se

rexerd polas seguinies regras:
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1. Xurdida a necesidade temporal por terse producido unha baixa, vacante ou por necesidades
extraordinarias do servizo de acordo coa lexislacién vixente, e previa declaracidn da necesidade
da sta provision, a Alcadia-Presidencia determinara as condiciéns da contratacion a realizar, que
seré o que corresponda segundo a lexislacién vixente.

2. Ofrecerase as persoas incluidas na bolsa, seguindo a orde de prelacién.

3. A tal efecto, tera que comunicarse ¢ aspirante que corresponda, o lugar e data no que é
preciso que se presente.

4. Se o interesado non manifesta sla conformidade co ofrecemento, entenderase que renuncia ¢
mesmo, e postergarase 6 Ultimo posto da boisa de traballo, a menos que concorran algunha das
seguintes circunstancias, oportunamente xustificadas:

a. Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcién e de acollemento
permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa procedente a concesion de
excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos supostos anteriores.

b. Enfermidade

Os efectos da manifestacion establecidos no primeiro paragrafo deste punto, os sabados seran
considerados dias inhabiles.

5. Os aspiranies que aleguen algunha das circunstancias previstas nas letras do punto 4°
conservaran a sta posicion na bolsa. Sen embargo non recibirdan ningunha outra oferta mentres
se mantefia a circunstancia alegada. Os interesados estaran obrigados a comunicar por escrito a
finalizacion das situaciéns sinaladas.

6. Os traballadores gue cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de Traballo,
incorporaranse automaticamente & bolsa no lugar que lles corresponda.

7. A renuncia do aspirante, unha vez formalizado o nomeamento determinara a sla exclusién da
Bolsa de Traballo ainda no suposto de que tal renuncia tefa lugar con carécter previo &
incorporacion ao posto.

8. No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes dispofiibles temporalmente ou
ben, se esgota a bolsa e se prevé a necesidade de cobertura de vacantes, poderase realizar unha
convocatoria ptblica para constituir unha nova bolsa.

9. Os integrantes da Bolsa de Traballo estdn obrigados a sinalar os seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacién, incluindo a telefénica, sendo os Unicos
responsables da fidelidade dos mesmos.
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10. A duracion da Bolsa de Traballo sera de dous anos ou ata a creacién dunha nova Bolsa para
esa mesma categoria profesional ou especialidade. Excepto que por resolucion do Alcalde-
Presidente se acorde a sta prérroga.

11 A anclus;on na Bolsa de Traballo non implica obrigacion de ningunha indole por parte do
Concello de Vilagarcia de Arousa co solicitante.

12. O Xunta de Persoal poderan solicitar en todo momento informacion sobre a situacion da
Bolsa.

Setimo: Impugnacion e supletoriedade.

A Comision Seleccionadora queda facultada para resolver cantas ddbidas e incidencias poidan
xurdir no desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, as/ como a
interpretacion das mesmas.

A presente convocatoria, as bases, e todolos actos administrativos derivados desta convocatoria,
asi como da actuacion da Comisién Seleccionadora, poderan ser impugnados polos
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30 de 1992, de 26 de novembro de
Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacion de reclamaciéns
non suspenderd a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o drgano
convocante do mesmo.

En todo 0 non previsto nestas bases de seleccién serd de aplicacién o disposto na Orden
APU/461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as normas para a seleccién e nomeamento
de persoal funcionario interino, na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do empregado

Piblico e demais normativa concordante

Oitavo: Datos de caracter persoal

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso selectivo
que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un ficheiro coa
finalidade da seleccion de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar gratuitamente os
dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como a publicacion dos mesmos nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacién da documentacién

necesaria para participar no proceso de seleccién presumird o consentimento para iratar a
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informacion nos termos indicados.

ANEXO |

TEMARIO
Tema 1.~ A Constitucidn Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais.
Tema 2.~ A organizacion municipal. Organos necesarios, Competencias dos 6rganos municipais.
Tema 3.- Regulamenio de Policia Sanitaria ‘Mortuoria: DECRETO 151/201 4, 20 novembro, de
sanidade mortuoria de Galicia (D.O.G. 11 de decembro de 2014)
Tema 4. Cremacions, Inhumaciéns, exhumacions e traslado de cadaveres.
Tema 5.- Empresas funerarias e normas sanitarias dos Cemiterios.
Tema 6.- Construcion: Materiais, técnicas e ferramentas mas utilizadas.
Tema 7.- Xardineria: Nocions xerais e ferramentas mas utilizadas. Conservacion e
mantemento de zonas verdes,

Tema 8 .- Prevencién de riscos laborais.
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ANEXO 1

Maodelo de instancia

Att. D* Alcaldia- Presidencia do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Don/dona maior de idade,
con D.N.I. n°. .domiciliado en

numero. De

.CP
E telefono de contacto: ; email:

Ante V.. expdn:

Que tendo sido convocadas probas selectivas para a seleccion de OPERARIO SEPULTUREIRO e
posterior formacién dunha Bolsa de Traballo.

Manifesta: Que reGne todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da
convocatoria e solicita: Que se tefia por presentada a presente instancia dentro do prazo
conferido ao efecto e, en consecuencia, sexa admitido para tomar parte na seleccion.

En , a de de 2015. !

Sinatura.

¢ Axuntase a documentacién compulsada acreditativa solicitada nas bases: DNI e Certificado
de Escolaridade ou titulacidn superior; e/ou equivalente.

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
persoal®, se informa as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter pearsoal por
elas facilitados seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccién de persoal, & se lles recofiece a
posibilidade de exercitar gratuitamente os dereitos de accese, rectificacién, cancelacion e oposicion, enviando
comuni¢acidn escrita ac Concelio de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1,

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder a0 tratamento dos seus datos nos
termos anteriormente descritos asi como & publicacién dos mesmos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do
Concelio. A presentacidn da documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o

consentimento para tratar a informacion nos termos indicados:




